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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

DE META PRODUCTO INDICADOR
Apoyo a dieciséis (16) asociaciones mineras a N° de
P2SI1MP2 través de asistencia técnica y asesoria para Asociaciones Acumulado

una eficiente gestibn  organizacional,

. . fortalecidas.
fortaleciendo el modelo asociativo.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

4 3,35 16
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: Secretaria de Desarrollo Econdmico - Direccidn de Desarrollo Minero
Energético

Fecha del reporte: 30/04/2025
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 30/04/2025

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO X
OTRO ¢ CUAL? X, PLAN DE ACCION

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES 3
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQFEESI'%EIEA'\I'_C'AL v ‘ CATEGORIA ‘ CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
SEXO MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
CICLO VITAL (18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO (MUNICIPIOS)

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

ACTIVIDAD

1 En cumplimiento de la gestidn para el logro de la meta se realizé plan de accién para
el cumplimiento de la misma, aprobado el 24 de febrero de 2025 el cual cuenta
unos lineamientos y actividades especificas, los cuales son:

Objetivo:
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Durante el afio 2025 se dard cumplimiento al siguiente plan de accidn, el cual esta
creado con la finalidad de apoyar y fortalecer las diferentes asociaciones de mineria
de subsistencia del departamento del Tolima.
Como prueba piloto se priorizaran los siguientes municipios:

Honda

Ibagué

Cajamarca

Ataco

Falan

Mariquita

Guamo

Ortega
El apoyo esta enfocado en los requisitos normativos de la creacién y actualizacién
anual de las asociaciones, desde de la direccidn de Desarrollo Minero Energético se
pone a disposicidn un grupo juridico y administrativo para llevar a cabo los
requerimientos, solicitudes y acompafiamiento continuo a los mineros existentes y
los futuros mineros que deseen crear una asociacién acorde a la ley actual.

Actividades:
Diagndstico y caracterizacién
Realizar un primer contacto directo con los alcaldes de los municipios que
cuenten con asociaciones ya existentes y aquellas que deseen iniciar el
proceso de formacién y legalizacidn, en este primer encuentro los alcaldes
delegaran un funcionario para el apoyo de las actividades, esto con el fin de
fijar una fecha para la socializacidn con las asociaciones, los grupos juridicos
y administrativos de la direccién Minero Energético llevando la oferta
institucional que se tiene preparada para ellos.

Realizar un levantamiento de informacidn de las asociaciones existentes,
llevar un registro de las que se encuentran al dia con documentacion y
actualizacion de datos y registros.

Identificar los grupos de mineros de subsistencia que se encuentren sin
realizar el proceso de formalizacion y ofrecer las asesorias y
acompanamientos en los procesos ante las instituciones correspondientes.

Sensibilizacion y educacion

Ejecutar jornadas de formalizacidn a los diferentes municipios del
departamento del Tolima, con la finalidad de asesorar y apoyar la creacion
de asociaciones y verificar que las ya existentes cuenten con la
documentacion y estatutos en orden y actualizados.
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Desarrollar capacitaciones de creacidn y legalizacion de asociatividad, junto
a instituciones de educacién superior como lo son el SENA y la ESAP, esto
con el fin de capacitar a las personas que deseen fortalecer las asociaciones
O crear una nueva.

Realizar jornadas de capacitacién sobre salud ocupacional, mineria
responsable y deberes del cuidado del medio ambiente, esto con el fin de
gue los mineros que participen en las asociaciones sean capacitados y
pongan en practica las buenas acciones dentro de sus actividades laborales.

Fortalecimiento organizativo

Asesorar y promover los nuevos proyectos de alianzas que se estan llevando
a cabo con empresas como: la comercializadora Infinity e Iniciativa Suiza oro
responsable en conjunto con la Gobernacién del Tolima, esto con el fin de
motivar a los mineros de invertir y focalizar sus actividades como
asociaciones legales.

(Se anexa cronograma de actividades).

De acuerdo con la medicién establecida en la hoja de vida del indicador esta
actividad avanza en la meta 0.25%

En cumplimiento de la gestidn para el logro de la meta el dia 27 de marzo del afio
2025 se realizé la primera mesa de trabajo con el equipo de la direccién de
desarrollo minero energético de la Gobernacién del Tolima, esto con el fin de
socializar el proyecto de capacitacidn en emprendimiento, economia solidaria 'y
asociatividad, la cual estd siendo dirigida por el SENA.

En este primer encuentro se seleccionaron los municipios con mayor participacion
de asociatividad de mineros de subsistencia en el departamento del Tolima, los
cuales fueron: Honda, Mariquita, Ibagué, Ataco, Coello, Cajamarca, Ortega, Rovira,
Falan, Chaparral, Guamo y Lérida.

Adicionalmente dentro del equipo se delegaron los municipios a cada uno de los
integrantes, para realizar la convocatoria a los alcaldes y citarlos a un primer
encuentro con el fin de dar a conocer el proyecto y establecer los lineamientos que
se requieren para el cumplimiento del proyecto y por ende de la meta.

- El dia 31 de marzo del afio 2025 se realizo el primer encuentro con los alcaldes
convocados, donde asistieron el alcalde del municipio de Honda, la secretaria de
desarrollo agropecuario del municipio de Mariquita y los enlaces de la secretaria de
desarrollo agropecuario de la alcaldia de Ibagué, en este encuentro se expuso el
objetivo de la capacitacidn que se estaba ofertando desde la Gobernacién del
Tolima y el SENA, también se establecieron los compromisos que se requerian
obtener por parte de las alcaldias como lo eran, la convocatoria abierta para las
personas que deseen realizar la capacitacién, ya sea que hagan parte de una




CcODIGO:
INS-PD-001

VERSION: 01

GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL

PROCESO DESARROLLO

PAG.5DE 6

FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

asociacidén o deseen crear una nueva y la responsabilidad de ofrecer un espacio
adecuado con los equipos tecnolégicos para dictar las clases.

De acuerdo con la medicién establecida en la hoja de vida del indicador esta
actividad avanza en la meta 0.75%

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

Honda, Mariquita, Ibagué, | Gestion para el logro de la
Ataco, Coello, Cajamarca, | meta S0
Ortega, Rovira, Falan,

Chaparral, Guamo y Lérida

— *:solo si aplica.
— RP* registro presupuestal.

3. Evidencias
SOPORTE DE ACTIVIDAD 1

Evidencia fotografica

GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727 o @ @
@gobertolima
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DIRECCIOMN www.tolima.gow.co
DE DESARROLLO MINERO ENERGETICO

PLAH DE ACCION HETA PZSZ1HP2

Actividuder Focha
Abeil | Hepm | dumie | dulic | Agecem 5 Fyrry

[+ Realizar un primer contacto directe con loz alcaldes de los municipios que
Zuenben con wrosindionss ya sristentes y aquelles que deseen iniciar ol procese
de Farmacién y legalizacién, an cote primer encuentro los alcaldes delegaran un
Funcionario para <l apaye d <tividades, eto con ol fin de fijar una facha
para la socializacién con las asociacionss, loz grupas juridicos 1
Sdminictratives d |3 direccién Miners Encrgdtice levande la ofarta
institucional que s tiene preparada para ellos.

Disqmmrtice  Garacterizecife . ) ) . o i
‘ r [+ Realizar un levantamicnto de informacién de las asociaciones existentes,

Ievar un registro de las que s¢ encuentran al dia con documentacidn g
actuslizacién de datos y registros.

[+ Identificar loz grupos de mineros de subsistencia que Se encucntren sin
realizar ol procass de Formalizacién p ofracer laz acecariaz y
acompanamicntos on los procesos ante laz instituciones correspondicntes.

= Ejecutar jornadas de énalos diferentes pios del
departamente del Tolima, con la finalidad de aceserar y speyar la crescién de

azociacionss y verificar que las ya existentes cuenken con la documentacian y
estatutos en orden y actualizados.

[+ Desarrsllar capacitacionss ds creacidn y legalizacidn de asocistividad,
Samribilizacidin 5 Edmoncike  |{U0L0 3 instituciones de educacién superior como lo son of SENA yla ESAP,

st con ¢ fin de capaditar 3 s personas que deseen Fartalecer laz
a50cicionts o Croar una nuera.

[+ Frealizar jornadas de capacitacién zobre salud acupacianal, mineria
respansable y deberes del cuidade del medio ambicnte, esto con ¢l fin de que
los mineros que participen en lag asociaciones sean capacitadas y pongan en
practica las busnas acciones dentro de sus actividades laborales.

+  Agesorar p promover las nueras propectos de alinzas que se astin
llavande a cabe con smpresas come: la comercializadara Infinity « Iniciativa
Fartalecimisnts Or ganizati Fuiza ora responsable e conjunts con lu Gobernacisn del Tolima, aste con ol
fin d< motivar 3 les mincros de invertir y Focalizar sus actividades come
azadiudionss legales.

Plan de accidn de accién de la Meta, aprobado el 24 de febrero de 2025.
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SOPORTE DE ACTIVIDAD 2

Fuente: evidencia fotografica, 31 de marzo de 2025 - (Socializacion con alcaldias)

Para visualizar la informacion de los anexos aqui relacionados y los respectivos documentos, se
podra mediante el siguiente enlace:

https://gobtolima-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion mineroenergetico tolima gov co/EjPEmkIOzblDmqg
PFVyW59QIBd N1lkVuApPYtLfsEpS7dA?e=3ghH4i

NOTA: El avance del informe actual es 1%

Fueron beneficiados los municipios de Mariquita, Ibagué y Honda, donde serdn impactadas 3
asociaciones mineras a través de asistencia técnica y asesoria para una eficiente gestion
organizacional.

Se puede evidenciar el acumulado general del avance de esta meta es 3,35

P

LUIS ALBERTO CARDENAS ORTIZ
Director de Desarrollo Minero Energético
Reportado por: Andrea del Pilar Gdmez - Contratista - SDE

Cargado por: Lizzy Dahiana Duran Narvdez - P.U - SDE
Jhon Alexander Ortega Brijaldo de la secretaria de Planeacién, Prospectiva y TIC.
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